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当社労働派遣事業に関するマージン率について（対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日）
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※マージンとは、派遣料金から派遣スタッフの給与を差し引いたものです。

※当社の派遣料金の約31.7%がマージンとなります。

事業所毎派遣料金の内訳の詳細について

拠点 東京 横浜 名古屋 大阪 福岡 仙台 大宮 神戸 札幌 京都 広島

派遣労働者の数(2023年6日1日時点/単位:人) 73 101 64 104 83 16 56 18 47 27 11

派遣先の数(2022年度派遣先事業所数/単位:件) 87 87 49 81 73 13 38 23 31 25 9

労働者派遣に関する料金額の平均額

(2022年度/単位:円) 18,100 18,100 17,100 17,700 16,100 15,500 17,400 18,100 18,100 16,600 16,100

派遣労働者の賃金額の平均額(2021年度/単位:円) 13,016 13,012 12,848 12,078 10,200 9,900 12,230 11,800 13,012 10,720 10,400

マージン率(2022年度/単位:　%) 28.1% 28.1% 24.9% 31.8% 36.6% 36.1% 29.7% 34.8% 28.1% 35.4% 35.4%

労使協定を締結しているか否か 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済 締結済

派遣労働者の範囲 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者 全派遣労働者

有効期間の終期 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31 2024/3/31

派遣労働者の教育訓練について

訓練種別
対象者となる

派遣労働者
実施主体 訓練方法 費用負担 賃金支給

接遇マナー研修 雇入れ時 弊社 OFF-JT 無 有

派遣スタッフ研修 派遣中 弊社 OFF-JT 無 有

キャリアコンサルティングに関する相談窓口

就業されている方は必要時に随時コーディネーターによるキャリアコンサルティングを行っております。

ご相談・ご要望など担当コーディネーターまでご連絡ください。

マージン(*)

派遣スタッフの給与 派遣料金のうち、約68.3%が派遣スタッフの給与となります。

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険の事業者負担費用が約8.6%となります。

定期健康診断、教育研修費等の費用となります。

営業担当者やコーディネーターなどの人件費、オフィス、募集広告等の費用となります。

派遣料金から諸経費を差し引いた当社の営業利益となります。


